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CONTRIBUER

a la cohésion sociale et au
développement des territoires

10 MILLIONS €

Valorisation du bénévolat
de compeétence

3 418 EMPLOIS

Soutenus ou sauvegardés
par l'action des conseillers
EGEE

2,4 EMPLOIS

Soutenus par chaque
conseiller EGEE
dans l'économie francaise

NOS INTERVENTIONS

En 2024,
Tous domaines confondus

27 000

INTERVENTIONS

NOS MISSIONS

Entreprise

NOS BENEFICIAIRES

ELEVES OU ETUDIANTS
SUIVIS

ENTREPRENEURS
CONSEILLES

DEMANDEURS D'EMPLOI
ACCOMPAGNES
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DU PRESIDENT
Antoine MOULY

LES TEMPS FORTS DE 2024...

Un héritage précieux pour construire lavenir

L'année 2024 a marqué un tournant pour notre
association, entre transition et renouveau.

En reprenant le flambeau de Paul Dutilleul,
jai pris la mesure du travail accompli et des
fondations solides sur lesquelles nous pouvons
nous appuyer. Grace a l'engagement sans faille
de nos conseillers et a l'énergie de notre réseau,
EGEE a su allier continuité et innovation, toujours
fidele a sa mission : accompagner et transmettre.

Egee et les territoires : une alliance
renforcée

Etre présent ld ou les besoins sexpriment,
c'est l'essence méme d'EGEE. En 2024, nous
avons renforcé notre role de proximité : notre
participation au Salon des Maires a marqué une
avancée mettant en lumiere nos expertises et
renforcant nos liens avec les acteurs publics et
économiques.

Notre engagement est clair : étre un acteur clé du
développement local, aux cotés des collectivités,
des entrepreneurs et des jeunes.

L'innovation au cceur de notre ADN

Le renouvellement de notre agrément avec
UEducation Nationale a confirmé notre impact
grandissant auprés des jeunes. Nos interventions
leur offrent des clés pour s'orienter, s'insérer
professionnellement et se projeter avec confiance
dans l'avenir.

Mais linnovation ne s'arréte pas la : 2024 a aussi
été lannée d'une réflexion sur lintégration de
Uintelligence artificielle dans nos meéthodes
d’accompagnement.

Cet enjeu, loin d’étre une simple tendance, ouvre
de nouvelles perspectives pour enrichir nos
interventions et adapter notre expertise aux
mutations du monde du travail.

Cap sur 2025 : ambition et ouverture

L'année a venir sera placée sous le signe du
développement et de louverture. Nous allons
élargir notre champ d’action, renforcer notre
présence sur le terrain et toucher de nouveaux
bénéficiaires. Parallelement, nous poursuivrons
nos efforts pour attirer de nouveaux conseillers,
convaincus que la diversité des parcours et des
expertises fait notre richesse.

Nous mettrons également laccent sur la
convivialité, valeur cardinale de notre association.
Lesmomentsd’'échange etde partage forgentnotre
identité et nourrissent notre créativité collective.
La qualité de notre action externe repose sur la
vitalité de notre communauté interne.

Plus que jamais, EGEE s'affirme comme un
acteur incontournable du développement local,
alliant transmission d’expérience, innovation et
engagement au service des générations futures.



NOS MISSIONS

EDUCATION - .

PREPARER (es jeunes a un monde du travail en pleine mutation

En 2024, les conseilleres et conseillers d’'EGEE
ont accompagné plusieurs milliers d’éléves et étudiants,
du collége a l'enseignement supérieur, dans leurs parcours
scolaires et leurs projets d'orientation.

A leurs cotés, ils ont apporté soutien, écoute et conseils
pour préparer stages, entretiens et premiers pas vers
lemploi, en partageant leur expérience du monde
professionnel.

Notre présence dans le domaine de l'Education continue
de croitre, reflet de la confiance renouvelée des
enseignants. Toutesnosinterventionssontcoconstruites
avec eux, dans un esprit de complémentarité durable
et active.

Cette dynamique s’est élargie en 2024 avec de nouveaux
partenariats, notamment avec le réseau des Bureaux
des Entreprises (BDE) dans les lycées professionnels
et les Cités éducatives.

Fidele a sa mission, EGEE reste en veille constante
pour faire évoluer ses outils et intégrer les évolutions
du contexte socioéconomique, des méthodes
pédagogiques et des technologies.

Nos interventions misent sur Uinteractivité et le
développement des compétences transverses : soft
skills, créativité, pensée critique.

NOS BENEFICIAIRES

Lycéens

35%

Collégiens

14%

Etudiants

42%

Apprentis

9%

I 4

Nous intégrons aussi les enjeux liés a lintelligence
artificielle, en sensibilisant a ses usages, ses opportunités
mais aussi ses limites. L'usage de la vidéo, pour le pitch
ou le CV, devient également un levier d’expression de plus
en plus mobilisé.

Enfin, le renouvellement pour 5 ans de notre agrément
national par le Ministere de 'Education nationale
constitue une reconnaissance forte de la qualité de notre
engagement - et un encouragement a poursuivre notre
action auprées des jeunes générations.

SOUTENIR LES JEUNES

c’est ouvrir des horizons pour demain

Dans le cadre des Cités Educatives, les conseillers EGEE
s’engagent aux cotés des acteurs sociaux et des politiques
de la ville pour accompagner les jeunes des quartiers
prioritaires dans la construction de leur avenir, en les aidant
a mieux comprendre le monde qui les entoure et a y trouver
leur place.

Qu’il s'agisse de préparer un stage ou de se projeter dans la
société, chaque rencontre séme une graine d’avenir.

NOS INTERVENTIONS

Découverte et préparation
a l'entrée en entreprise

Tutorat d’étudiants
et recherche de stage

Accompagnement de jeunes
en décrochage scolaire

Jury d’examens

interventions




NOS MISSIONS

- o

EMPLOI

ACCOMPAGNER (s publics en insertion

En 2024, EGEE a renforcé son engagement en faveur
de linsertion professionnelle, avec une attention
toute particuliere portée aux publics les plus vulnérables :
jeunes en décrochage, personnes en reconversion,
demandeurs d’emploi éloignés durablement du marché
dutravail. Face a la diversité des situations, nos conseillers
ont su adapter leurs interventions pour proposer
des accompagnements sur mesure, fondés sur l'écoute
et la bienveillance.

Nos formats d'intervention ont évolué pour devenir
plus personnalisés, interactifs et agiles, qu'il s'agisse
d'ateliers collectifs ou de suivis individuels. A chaque
étape du parcours, nous travaillons a revaloriser
les savoir-faire, a restaurer la confiance en soi et a
co-construire des trajectoires réalistes et motivantes,
en partant des aspirations comme des contraintes
de chacun.

Le numérique s'estimposé comme un outilincontournable
pour accéder a l'emploi. EGEE a intégré cette dimension
au coeur de ses pratiques : ateliers de simulation
d’entretien en visioconférence, initiation aux usages
professionnels du web, optimisation de la présence
en ligne.

demeure un axe structurant de notre
notamment a travers le programme ORA

NOS BENEFICIAIRES

Le mentorat
action,

Jeunes Seniors

]
O
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Publics éloignés
de U'emploi

(Objectif Réussir son Apprentissage), destiné aux jeunes
apprentis que nous accompagnons en lien avec le
Collectif Mentorat dont nous sommes membre actif.
Ce soutien individualisé, a démontré une réelle efficacité
pour prévenir les ruptures de parcours.

Enfin, dans une logique de coopération renforcée, EGEE
a poursuivi et amplifié son rapprochement avec France
Travail, les Missions Locales, ainsi que lensemble
des acteurs territoriaux de Uemploi et de linclusion.
Ensemble, nous ceuvrons a batir des parcours
d’accompagnement plus cohérents et plus inclusifs, pour
que chacun puisse retrouver sa place dans le monde
professionnel.

LE NUMERIQUE

comme levier d’autonomie et d’inclusion

En Normandie, des conseillers EGEE ont mis en place un
cycle d’ateliers pour initier ou perfectionner les seniors
aux outils numériques. Treize séances pour apprendre
a utiliser un ordinateur, une tablette ou un smartphone,
naviguer sur Internet, réaliser des démarches en ligne...
et reprendre confiance.

Ces ateliers, organisés en petits groupes, permettent
de lutter contre la fracture numérique et de redonner
a chacun les moyens d’agir dans une société de plus en plus
connectée.

NOS INTERVENTIONS

L4%
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SOUTENIR 5 création, la croissance et les transitions

En 2024, EGEE arenforcé son soutien aux entrepreneurs,
a chaque étape de la vie de leur projet. Qu'il s'agisse
de création, de reprise, de développement,
de transformation ou de redressement, nos conseiller(é]s
se sont mobilisés avec expertise et bienveillance. De plus
en plus, ils integrent également les enjeux émergents
comme la responsabilité sociétale des entreprises
(RSE), devenue un levier incontournable de performance
durable.

Nos partenariats territoriaux ont porté leurs fruits :
avec les plateformes Initiative et Active, les EPCI pour le
parrainage des nouveaux entrepreneurs, France Travail
pour l'appui aux porteurs de projet, ainsi que les CMA
et CCl pour soutenir les entreprises fragilisées, EGEE
s'est affirmée comme un acteur clé des dynamiques
locales de soutien économique.

Notre engagement pour linclusion par Uentrepreneuriat
s'est renforcé, a travers de nouveaux formats : ateliers
collectifs et accompagnements individualisés, alliant
approche technique et 'écoute des dimensions humaines :
confiance en soi, motivation, capacité a rebondir.

Le programme « Les Créatives », destiné a
laccompagnement de femmes des quartiers prioritaires
de la ville (QPV) et des zones rurales en revitalisation,
illustre parfaitement cette approche inclusive et engagée.

NOS BENEFICIAIRES

Créateurs
d’entreprise
Porteurs

AN
8
_ D
~—
de projets

de reconversion
entrepreneuriale

Entrepreneurs
en difficulté

Dans un contexte économique tendu, lappui aux
entreprises en difficulté a été intensifié. Nos conseillers
ont été présents pour accompagner les dirigeants
dans leurs démarches, que ce soit dans le cadre
des dispositifs de GPA (Groupement de Prévention Agréé)
ou en complémentarité.

Enfin, notre expertise en prévention des risques et en
conformité réglementaire s'est consolidée. Le Salon
des Maires a fait encore mieux connaitre notre
compétence, pour l'aide a l'élaboration des Documents
Uniques d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
ou des Plans Communaux de Sauvegarde (PCS), devenus
des repéres indispensables pour les collectivités.

LES CREATIVES :

réveéler les talents feminins de demain

Dans le Var, des conseillers EGEE accompagnent des femmes
issues de quartiers prioritaires ou de zones rurales
qui souhaitent lancer leur activité. A travers des ateliers
collectifs, du mentorat et un suivi individuel bienveillant,
elles gagnent en confiance, structurent leur projet et passent
a laction.

Résultat : 60 % créent leur entreprise, 20 % retrouvent
un emploi. Un programme humain, concret et inspirant,
porté par U'expérience et 'engagement des bénévoles EGEE.

NOS INTERVENTIONS
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Accompagnement des (1) ~QON\-
créateurs/ entrepreneurs 41 /0 ,//@F\
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Conseil
en entreprises
et associations

13%

Aide au document
unique, plan

Appui aux
entreprises
en difficulté

28%

Accompagnement

post-création des
jeunes entreprises

11%

A de sauvegarde et DAH

(Diagnostic
d’Accessibilité
des personnes
Handicapées)

7% *~
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NOS REGIONS
NOTRE RESEAU

90 13 1800

Départements Délégations partout Conseillers
ou territoires en France et conseilleres bénévoles
HAUTS-
DE-FRANCE
LILLE
NORMANDIE
ROUEN GRAND EST
STRASBOURG
BRETAGNE
RE""ES‘ LE-DE-FRANCE
PARIS
CENTRE-
VAL DE LQIRE
ORLEANS
BOURGOGNE:
FRANCHE-COMTE
PAYS DIJON
DE LA LOIRE
NANTES

RHONE-ALPES
AUVERGNE LYON

CLERMONT<FERRAND

NOUVELLE-
AQUITAINE
BORDEAUX
OCCITANIE PROVENCE- 2y
TOULOUSE ALPES COTE-D’AZUR ol
MARSEILLE

Association EGEE

14, villa de Lourcine

75014 Paris f egeeasso
0147055771
contact(degee.asso.fr
WWW.egee.asso.fr m AssociationEgee
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