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LE MOT DU PRESIDENT

PAUL DUTILLEUL

L'année 2023 aura été une
année de consolidation

La mise en ceuvre d'outils
efficients (dont un nouveau
systéeme d'information) lors des
2 exercices précédents, a permis
a notre association de s'armer
efficacement, pour faire face
aux nouveaux enjeux de cette
décennie.

En nous appuyant sur nos
forces et nos atouts, nous
avons accueilli de nombreux
nouveaux adhérents, permettant
lintégration de nouvelles forces
vives au sein de notre réseau.

La reprise de notre activité
aprés 2 années fortement
perturbées par la Covid, nous
permet d'ores et déja d'espérer
une progression significative
de nos missions dans nos
3 domaines d'activité.

En particulier, nous nous
sommes ouvert de nouvelles
perspectives telles notre im-
plication sur les missions de
Mentorat, le Dispositif des Cités
éducatives ou la sensibilisation
a la Création d’Entreprise.

Au-dela de ces aspects Res-
sources Humaines et Déve-
loppement Economique, notre
association a fait reconnaitre son
professionnalisme en obtenant
la certification « Qualiopi», en
tant que prestataire de forma-
tion pour I'Emploi et I'Entreprise.

L'obtention de cette certification
pour nos processus de formation
(gage de qualité des prestations),
faisant suite a la « Reconnaissance
d'Utilité  Publique» et celle
«d'intérét général », confirme le
sérieux et le professionnalisme dont
notre association peut se garantir
aupres des tiers.

Cela nous encourage et nous
engage a continuer d'ceuvrer dans
cette direction, au service de nos
partenaires.

Fait marquant de cette année:

la promotion du Mentorat

La promotion du mentorat a été
déclarée, fin mai, «Grande cause
nationale 2023 » par Madame
Elisabeth Borne (alors 1 Ministre),
qui a lancé a cette occasion un appel
d'offres pour sa promotion et sa
mise en ceuvre.

Dans le cadre et sous l'égide du
« Collectif Mentorat », EGEE s'est
bien entendu inscrit dans cette
démarche, permettant ainsi a de
nombreux jeunes, suivant les voies
professionnelles etissus des milieux
populaires et de limmigration,
de gommer tout ou partie des
inégalités de chances.

Cette action a pu étre promue, en
partie par le biais d'un webinaire a
trés forte audience, organisé par
EGEE, sous le patronage du Collectif
Mentorat, du Ministére délégué de
I'Enseignement et de la Formation
Professionnels, ainsi que France
Travail.

de

missions
ont permis également

D'autres
ampleur
d'accompagner  toujours plus
d’Entrepreneurs, ainsi que notre
Jeunesse au sein de [|'Education
Nationale, avec une évolution
significative de nos interventions
sur I'année.

Plus qu'une année de transition,
2023 futdonc pour notre association
une année de préparation dans
différents domaines, afin de
répondre résolument aux enjeux de
la décennie.
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NOS MISSIONS

EDUCATION
PREPARER

LES JEUNES A UN MONDE
DU TRAVAIL EN PLEINE MUTATION

NOS BENEFICIAIRES

a vu croitre le nombre de nos
20 2 3missions relevant du champ

de I'Education.
C'est la conséquence du travail mené a tous les
niveaux pour nous faire connaitre et valoriser
notre offre de service auprés des enseignants:
développement du partenariat avec le ministére du
Travail et de I'Education nationale, avec les Rectorats
et les Universités au niveau régional et avec les
Etablissements scolaires au niveau local.
Les enseignants qui aujourd’hui travaillent avec
EGEE jouent a cet égard un role essentiel et sont nos
meilleurs ambassadeurs auprés de leurs collégues.

L'année 2023 aura aussi été I'occasion de diversifier
nos missions pour répondre aux besoins des jeunes
dans un contexte professionnel mais aussi scolaire
en constante mutation.

Cette diversité s'est traduite dans le contenu de
nos missions avec davantage d'actions portant sur
l'orientation professionnelle, la recherche de stages,
la préparation a I'oral du BAC ou la préparation des
candidatures Parcours Sup...

Diversité également dans nos modalités d'action afin
de nous adapter au mieux aux besoins des jeunes:
ateliers collectifs, accompagnements individuels,
alternance présentiel/ distanciel...

Notre role, complémentaire a celui des enseignants,
est déterminant pour préparer les jeunes générations
a l'entrée dans la vie active mais nécessite de
notre part une adaptation continue a la fois de nos
méthodes et de nos contenus.

Nous sommes préts a relever les nombreux défis
qui nous attendent dans les mois qui viennent pour
proposer aux enseignants et a leurs éléves une offre
sans cesse renouvelée et adaptée a leurs besoins.

Lycéens

35%

Collégiens

14%

Etudiants Apprentis

42% 9%

rDécouverte et
préparation a l'entrée

en entreprise '
rTutorat d’étudiants ® O ®

et recherche de stage % ‘
rAccompclgnement de = )
jeunes en décrochasge
scolaire
Clun 13 510
d’examens

interventions
en 2023



NOS MISSIONS

EMPLOI
ACCOMPAGNER

LES PUBLICS EN INSERTION
PROFESSIONNELLE

professionnelle, nous avons poursuivi en 2023 nos missions
d'accompagnement individuel ou collectif afin de leur
permettre de reprendre confiance en eux, tout en leur donnant les
clés d'une intégration réussie dans la vie active.
Nous avons organisé des ateliers centrés surla mise en situation et
l'interactivité, propices a la construction de parcours professionnels
adaptés.

Pour favoriser l'accés a I'emploi des publics en insertion

En 2023, les effets conjugués de la crise sanitaire et de la crise
énergétique liée a la situation internationale, ont accentué les
difficultés des personnes en recherche d'emploi. Pour faire face
a ces nouvelles difficultés, nous avons poursuivi nos missions de
parrainage auprés de ces publics, notamment les plus jeunes ou
les personnes en reconversion professionnelle, en insistant sur
['utilisation des outils numériques (internet, réseaux sociaux) mais
aussi sur les outils spécifiques au mode actuel de recrutement
(Pitch, entretien en Visio, speed dating, CV avec QR code etc.).

Des missions nouvelles ont également été développées pour
accompagner les demandeurs d'emploi en leur donnant une plus
grande confiance en eux et une véritable motivation dans leur
recherche.

En 2023, nous avons poursuivi notre participation a la mise
en ceuvre du plan gouvernemental 1 jeune - 1 solution en
accompagnant:

- des jeunes décrocheurs scolaires dans le cadre de I'accord-cadre
signé avec 'AFPA,

- de jeunes apprentis en risque de décrochage (Objectif Réussir
I'Apprentissage, ORA) avec les associations membres du collectif
Talents Seniors Bénévoles pour la mise en ceuvre d'un mentorat
adapté a ces jeunes en difficulté.

Dans une logique de complémentarité affirmée avec les principaux
acteurs de I'emploi, nous avons continué a développer des actions
territoriales ciblées au bénéfice des publics les plus éloignés de
I'emploi.

Notre rapprochement avec les Missions locales, en appui du
dispositif « Garantie Jeunes », s'est poursuivi en 2023 dans le
cadre du Contrat d'Engagement Jeunes.

Nos contacts engagés avec la direction des partenariats de France
Travail devraient conduire a des accords régionaux en 2024.

NOS BENEFICIAIRES
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En 2023, nous avons renforcé nos
actions en faveur des personnes
les plus touchées par la crise

Jeunes
Seniors

Publics éloignés
de l'emploi

NOS INTERVENTIONS

Accueil et 440/

accompagnement (o]
des demandeurs
d'emploi

Accompagnement
des seniors

34%

Techniques

de recherche
4 405 o
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NOS MISSIONS

ENTREPRISE

SOUTENIR

LES ENTREPRENEURS DANS

LA CREATION, LA CROISSANCE,
LES DIFFICULTES ET LES
TRANSFORMATIONS

et conseilléres accompagnent les entrepreneurs

a chaque étape de la vie de leur entreprise,
en création ou en reprise, en croissance ou en
développement, en difficulté ou en transformation.

Forts de leur propre expérience, nos conseillers

Les entrepreneurs bénéficient ainsi de I'ceil extérieur
de bénévoles, bienveillants mais sans complaisance,
qui les éclaire, les coachent, les aident a prendre les
bonnes décisions opérationnelles et stratégiques.

Les conseillers EGEE meénent aussi des missions
« techniques » en appui a l'évaluation des risques
professionnels dans le cadre du «Document
Unique », obligatoire pour toute structure d'au moins
un salarié ou encore (auprés de communes et EPCl) a
I'établissement de Plans Communaux de Sauvegarde.

En 2023, nos conseillers ont retrouvé toutes leurs
activités de proximité, en appui de structures telles
que les Chambres Consulaires (CCl, CMA), Initiative
France, France Active ou comme opérateurs auprés
de partenaires locaux. lls ont multiplié les missions
auprés de micro-entrepreneurs dont le nombre
continue de croitre.

De nouveaux Groupements de Prévention Agréés
(GPA) ont démarré en régions, en partenariat avec
la CPME notamment, afin d'aider les entreprises a
traiter leurs difficultés effectives ou potentielles.
L'accompagnement  d'entreprises dans leurs
transformations et leurs adaptations au contexte
économique a également mobilisé nombre de nos
conseillers.

NOS BENEFICIAIRES

Créateurs
d’entreprise

®
P d

reconversion —
entrepreneuriale

Entrepreneurs
en difficulté

NOS INTERVENTIONS

Accompagnement
des créateurs/
entrepreneurs

41%

Appui aux
entreprises en
difficulté

28%
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Conseil
en entreprises
et associations

13%

Aide au document
unique, plan de
sauvegarde et

DAH

(Diagnostic
d’Accessibilité
des personnes
Handicapées) \_/

7%

Accompagnement
post-création des
jeunes entreprises

11%
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NOS COOPERATIONS

CO-CONSTRUIRE

POUR REPONDRE AUX NOUVEAUX ENJEUX SOCIETAUX
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NOS REGIONS
90 Départements 13 Délégations 1 800 Conseillers

ou territoires partout en France et conseilléres bénévoles

HAUTS-
DE-FRANCE
LILLE

Tél.: 0607318353
hauf@egee.asso.fr

NORMANDIE
CAEN

Tél.: 06 633061 40
norm@egee.asso.fr

GRAND EST
Tél.: 06 0856 21 14
gest@egee.asso.fr

BRETAGNE
RENNES G
Tél.:02 993363 45 ‘ B R ANCE
PARIS
PR Tél.:01 47 0557 71
idef@egee.asso.fr
CENTRE-
‘ VAL DE LOIRE
ORLEANS
Tél. :06 43 32 69 39 BOURGOGNE-
centre@egee.asso.fr FRANCHE-COMTE
PAYS DIJON
Tél.: 0608 67 15 89
DE'LA LOIRE bofc@egee.asso.fr
NANTES
Tél.:06 27 77 7059
palo1@egee.asso.fr
RHONE-ALPES
AUVERGNE LYON
CLERMONT-FERRAND Tél.: 0437651600
Tél.: 04 73 37 43 67 egeerhonealpes@egee.org
auvel(@egee.asso.fr
NOUVELLE-
AQUITAINE
Tél.:06 237029 16 PROVENCE-
noag@egee.asso.fr | OCCITANIE ALPES COTE-D'AZUR
Tél.:06 81 04 47 81 MARSEILLE
occi@egee.asso.fr Tél.: 06 1502 57 56
pacal@egee.asso.fr
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