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L’emploi des jeunes a Albi : .
de nombreuses opportunites

Alors que le salon Travail avenir formation (TAF) auquel participe le 8 mars la Ville d’Albi s’annonce
comme un événement phare pour les jeunes, les demandeurs d’emploi, mais aussi les entreprises qui
recrutent, qu’en est-il de 'emploi des jeunes a Albi ? Qui recrute et comment trouver un job d’été ou un
emploi ? Quels sont les dispositifs mis en place par la Ville pour accompagner les jeunes ? Explications.

Il faut examiner en détail les chiffres
et les statistiques fournies par Pdle
Emploi pour constater que, malgré
une  conjoncture  économique
tendue, l'emploi se porte encore
plutdt bien sur le bassin albigeois.
Les entreprises ontrecruté en 2022,
notamment en Occitanie, ou l'offre
d'emploi était assez forte, qu'il
s'agisse d'emplois pérennes ou
d'activités saisonnieres liées au
tourisme et a I'agriculture. Sur ce point,
la part de recrutements saisonniers
représentait I'année derniére pres
de 40% des embauches. Albi
s'inscrit bien dans cette dynamique
et les jeunes ont une carte a jouer.

« Comme dans de nombreuses
agglomérations, les secteurs qui
recrutent notamment des jeunes
sont la restauration, la vente, les
travaux publics et les services aux
particuliers comme l'aide a domicile »,
note Fabienne Ménard, adjointe au
maire déléguée a la jeunesse. Rien
d'étonnant : les fonctions liées a la
vente, au tourisme et aux services
concernaient en 2022 en Occitanie
huit des quinze métiers les plus
recherchés. «Dans [agriculture et
l'animation, secteurs plus saisonniers,
des postes sont également a pourvoir
dans les mois a venir. »

Le stand de la Ville au salon Travail avenir formation (TAF).
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Des formations qualifiantes

Il reste que beaucoup d'emplois
qualifiés non saisonniers restent
difficiles a pourvoir, bien que la
demande soit forte : aides a domicile,
infirmiers, aides-soignants, ouvriers
dans le batiment.. Dans certains
secteurs plus spécifiques, 1'offre est
également insatisfaite. Des centres
de formation avec de réels débouchés
en fin de parcours, proposent des
contrats d’apprentissage et de
l'alternance pour répondre aux
besoins des entreprises locales comme
l'arappelé avec succes le dernier salon
des études supérieures en Albigeois
porté lacommunauté d'agglomération.
«Le Carré public est une porte
d’entrée pour les jeunes qui ne savent
pas vers quelle structure se tourner »,
ajoute Fabienne Ménard. «Les
différents dispositifs mis en place par
la Ville d’Albi sont déja un moyen de
leur mettre le pied a l'étrier. Méme
les jeunes sans qualifications, mais
motivés, ont une chance. Les agents
de nos quatre Carrés publics sont la
pour les orienter en fonction de leur
profil. Nous pouvons également leur
proposer de quoi vivre une premiere
expérience professionnelle. Pour les
Jeunes éloignés de l'emploi et en
décrochage scolaire, nous sommes en
lien avec des associations d'insertion
comme Regain et la Régie qui peuvent
les accueillir et les former. Le salon
Taf sera l'occasion de les découvrir. »
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Ce que la Ville met en ceuvre

JOBS D’ETE ET EMPLOIS CONTRACTUELS

Chaque année, la Ville dAlbi et la Communauté
d’agglomération recrutent plus de 200 jeunes pour
assurer des postes I'été dans plusieurs services
(espaces verts, sports, jeunesse, propreté urbaine...).
La Ville emploie également al'année environ 250 jeunes
pour le périscolaire et I'entretien des écoles. « Nous
accueillons notamment beaucoup d'étudiants. Certains
Jjeunes peuvent se voir proposer un poste pérenne et des
formations qualifiantes », note Fabienne Ménard,
adjointe au maire déléguée a la jeunesse.

DISPOSITIF JOBS D'URGENCE

Lobjectif est ici de faciliter l'insertion socioprofessionnelle
des Albigeois de 16 a 25 ans éloignés de 1'emploi et/ou
exclus du marché du travail. Ce dispositif s'adresse aux
Albigeois inscrits obligatoirement a Pole Emploietala
Mission Jeunes du Tarn Nord (M]JTN). L'engagement de
la Ville est de valoriser 1'action du jeune sur différentes
manifestations ou sur des actions spécifiques. « Nous
travaillons pour cela avec deux associations
intermédiaires, Regain+ et la Régie, qui contribuent a
linsertion et au retour a l'emploi des personnes en
difficulté », note 1'élue. « Celles-ci leur permettent de
travailler occasionnellement pour le compte de clients
(particuliers,  associations,  collectivités locales,
entreprises...) sur la base du SMIC horaire. » De quoi
leur permettre 1'acquisition d'expériences.

DISPOSITIF « JEUNES CITOYENS »

POUR QUI ? Ce dispositif s'adresse aux jeunes
Albigeois de 16 a 25 ans, sans condition de ressources
et de diplomes, sur le principe du volontariat, avec
pour objectif de favoriser leurs parcours vers I'emploi
etles aider a tendre vers l'autonomie.

POUR QUOTI ? Lobjectif de ce dispositif est de
permettre d'accéder a une premiere expérience dans
le milieu professionnel ou associatif. Lorsque le jeune
integre le dispositif, il devient collaborateur bénévole
de la Ville d'Albi. Sa collaboration est néanmoins
gratifiée de 30€ par journée de mission (7h
maximum) dans la limite de cinq missions par an
(150€ par an).

COMBIEN DE BENEFICIAIRES ? En 2022, ce sont 85
jeunes qui ont été inscrits sur le dispositif. Parmi les
missions réalisées : participation au carnaval d'albi,
Journée verte et citoyenne, Journée 2 roues, vernissages
des expositions au Carré public, féte du quartier de
Lapanouse, et interventions ponctuelles dans les
différents Carré 3/15 ans de la ville durant 1'été.

Dispositif BAFA : une expérience enrichissante
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Chaque année, lors des vacances scolaires, la Ville d’Albi emploie des jeunes pour intervenir dans ses centres de
loisirs avec l'idée de les former. Pour cela, elle soutient financierement les jeunes Albigeois dans I'obtention du
Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur. « Le Bafa permet d’exercer les fonctions d’animateurs aupres d’enfants et
adolescents, a titre non professionnel et de maniére occasionnelle, dans le cadre des séjours de vacances et accueils de
loisirs », indique Fabienne Ménard. La Ville d'Albi finance 50% des frais pédagogiques de la formation pour les jeunes
agés entre 17 et 25 ans, résidant sur Albi. Pour les vacances
scolaires et périodes extrascolaires, elle leur propose, en
contrepartie, de travailler au sein des accueils de loisirs sans
hébergement (Carrés 3>10 ans, Carrés 10>15 ans). En 2022, ce
sont 24 jeunes qui ont pu profiter de la bourse mise en place par
la Ville. Certains ont pu étre embauchés par la suite en tant
qu'animateurs saisonniers.

Plus d’infos sur les démarches a suivre : 05 63 46 48 80

ou jeunesse@mairie-albi.fr
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Les jeunes sont accompagnés par des professionnels
pour améliorer leur lettre de motivation et leur CV.

Des ateliers pour
étre bien recrute

En amont du prochain TAE la Ville d'Albi organise, durant les
vacances scolaires d'hiver (du 21 février au 3 mars), des stages
de rédaction de CV/lettre de motivation et de simulation
d’entretien. Ces stages gratuits, qui se dérouleront au Carré
Public Centre-ville et dans les Carrés publics de Lapanouse et
Cantepau, ont pour objectif d’aider les jeunes dans leurs
recherches d’emploi (jobs d'été notamment) et ainsi d’acquérir
une posture et un savoir étre correspondant aux attentes des
employeurs. Les prérequis demandés sont la maitrise de la
langue frangaise et des connaissances de base en informatique.
La premiére semaine, des ateliers personnalisés seront proposés
avec un conseiller en insertion professionnelle. Durant la
deuxiéme semaine, des temps de travail sous forme de
simulations seront aussi animés par l'association EGEE sur le
savoir-étre en entretien de recrutement. Des offres d’emplois
concretes via les entreprises participant au TAF seront
présentées aux jeunes inscrits afin qu'ils soient au plus pres de
la réalité.

Plus d'infos : 05 63 46 48 80 ou jeunesse@mairie-albi. fr
Inscriptions dans les Carrés Publics Centre-ville, Lapanouse
et Cantepau.

A savoir pour
vos enfants et
petits-enfants

Les quatre Carrés publics de la Ville
disposent tous d’ordinateurs
proposant une CVtheéque avec de
nombreux modeles de CV. Des
agents du service jeunesse sont
présents pour accompagner,
conseiller et orienter les jeunes en
recherche d’'un emploi saisonnier
ou régulier. Au Carré public
centre-ville, un panneau d’affichage
présente par ailleurs des offres
d’emploi.

En vue du salon Travail avenir
formation du 8 mars, les Carrés
publics organisent plusieurs stages
(voir ci-contre). « Il s’agit que toutes
les conditions soient réunies pour
décrocher un emploi », insiste
Fabienne Ménard.

Le salon Travail avenir formation se
déroule le 8 mars de 9h a 17h au
Parc des expositions. Le stand de la
Ville d’Albi proposera de quoi
déposer un CV pour un job d’été,
s'inscrire dans un des dispositifs
emploi et obtenir des informations.

Du 16 au 20 mars, la Ville d’Albi
sera présente a la foire d’Albi avec
un stand consacré a la jeunesse ol
un Carré public éphémere sera
aménagé avec plusieurs espaces et
animations. Il y sera notamment
question du Conseil des jeunes
Albigeois qui sera créé cette année.
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