
Date : 27 mars 2021

Pays : FR
Périodicité : Quotidien
OJD : 749258

Page 1/1

 

EGEE 1519180600508Tous droits réservés à l'éditeur

Sautron

Le parrainage emploi relancé en très petit comité

Après une année blanche en 2020

polluée par cette crise sanitaire, pour

la 26e édition du parrainage emploi,

la maire, Marie-Cécile Gessant sou

haite que ce « processus gratuit »

perdure, même si la promotion 2021
n’a que cinq candidats et que les con

ditions normales ne sont pas réta

blies.

Jean-Pierre Loizeau, 
premier

adjoint et Anna Leboucher, adjointe à

la solidarité, apportent leur concours

et crédibilisent cette action humaine.

Geoffroy Bunlet, directeur de vie

sociale, a présenté le calendrier des
actions qui se déroulent jusqu’au 1er

juillet, ainsi que les acteurs concer

nés, parrains, filleuls et partenaires
opérationnels qui apportent leur aide

gracieusement (Célencia, Maison de

l’emploi, Centre des jeunes diri

geants, Harmonia 44, EGEE 44).

Les candidats, qui viennent de

divers horizons, ont besoin d’un
accompagnement 

administratif,

logistique, voire psychologique pour
envisager « des entretiens de recru

tement sereins et éclaircir leur pro

jet professionnel ». Une filleule, Afef

Philippe Desatte et sa filleule Lijuan

Tabary accompagnée

d’une partenaire, Florence Paugam.

I Photo: Ouest-France

Slama, dit simplement «qu’il faut dis
siper ce brouillard sur la route de

l’emploi ». Les parrains motivés et
compétents se félicitent d’un taux de

réussite autour des 75 %.


