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Tomorrow  7° 

Sept Minutes pour 

convaincre !! 
ujourd’hui est un grand 
jour : les élèves de TGA, 
salariés de l’Association 

Red Line, créatrice et 
organisatrice d’évènementiels 
à BRUNOY vont passer un 
entretien de motivation avec 
les membres de l’Asssociation 
EGEE. C’est pour eux le 
moment où jamais de montrer 
leur détermination pour 
intégrer leur future école.  
 
 
 

n effet, dès 
septembre 2019, 
leurs responsables 

d’Administration et de 
Ressources Humaines, 
Mmes BAILLY et BAL 
DE PLEZ leur ont 
transmis des fiches 
d’activités pour 
déterminer leur bilan 
personnel et 
professionnel afin de 
mieux se connaître pour 
pouvoir mieux se 
vendre.  
 

es fiches 
d’activités 

portaient ensuite 
sur : 

les modalités des 
différentes études 
qu’ils pouvaient suivre 
après leur formation 
Baccalauréat 
Professionnel Gestion 
administration afin de 
cibler leur choix 
d’études post bac, 

l’élaboration d’un 
CV et d’une lettre de 
motivation et, 

la préparation 
d’un entretien de 
motivation. (récapitulatif 
des démarches administratives 
de Parcours sup).  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forum de recrutement 
 

egroupés en îlots, 
chaque recruteur 
(intervenant de 

l’association EGEE) 
recevait un à un les futurs 
étudiants.  
En effet, Mme BAILLY 
leur avait indiqué de se 
mettre dans la peau d’un 
directeur(trice) d’un 
centre de formation pour 
lequel le salarié de Red 
Line postulait. En effet, 
les places dans les 
différentes formations 
sont très sélectives  
Pour se démarquer, Mme 
BAILLY avait conseillé à 
ses salariés de concevoir 
des CV originaux à 
l’éffigie de la formation à 
laquelle il prétendait. 
 
 
 

uni de leur grille 

d’évaluation, les 

recruteurs 

écoutaient attentivement 

les arguments de chaque 

salarié pour observer leur 

détermination et leur 

motivation.  
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   CV Originaux 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entretiens  
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Tous les salariés de Red Line malgré leur stress ont joué le jeu, les intervenants de l’Association EGEE ont été ‚’bluffés’’ par l’imagination et la créativité des salariés de Red 

Line et ont donné de précieux coneils aux futurs étudiants. A renouveler 

 

 

 

 


