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buxerolles

Emploi : des seniors qui transmettent

L ’association Entente des

Générations pour l’Emploi

et l’Entreprise (EGEE) existe

depuis 45 ans. C’est une asso¬
ciation nationale de seniors

bénévoles reconnue d’utilité

publique qui comporte plus de

1.600 conseillers dont une

vingtaine sur le département.
Elle est basée à la Maison des

Projets de Buxerolles. Elle in¬
tervient dans le cadre de la

transmission intergénération¬

nelle de la compétence profes¬

sionnelle de ses conseillers.
« Ces conseillers mettent béné¬

volement leurs compétences au

service des créateurs, des repre¬

neurs de petites entreprises, des

entreprises en difficulté, des

étudiants, des lycéens, des de¬
mandeurs d’emploi et pour gui¬

der tous ceux qui en ont be¬

soin », explique Gilles Guillon

un des conseillers. Pour l’édu¬

cation, elle prépare les jeunes à
la vie professionnelle en rap¬

prochant l’école des entre¬

prises. Pour l’emploi, elle favo¬
rise le retour à l’emploi et

définit un projet. Pour l’entre¬

prise, elle guide les porteurs de
projets et accompagne l’entre¬

prise dans son développement.
« Notre intervention en milieu

scolaire permet de proposer aux

élèves de préparer un entretien

d’embauche par des jobs da¬

tings de 7 minutes ou plus ap¬

profondi de 45 minutes à 1 h.
Nous leur restituons ce que

nous avons perçu de leur prépa¬

ration », confie Alain Four-

niau, conseiller. EGEE recrute
aussi des retraités pour s’in¬

vestir dans le monde de l’en¬

treprise, accompagner les de¬

mandeurs d’emploi, participer
aux projets éducatifs des éta¬

blissements.

Courriels :

gilles.guillon045@orange.fr ou

alain.fourniau® hotmail.fr

Site : www.egee.asso.fr


