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LE MOT DU PRESIDENT

En 2008, le premier objectif de
notre association a été de nous
adapter aux transformations de
notre environnement écono-
mique et social et de prendre
en compte les tensions sur
’emploi.

L’engagement, la réactivité, la

motivation de nos conseilléres
et conseillers nous ont permis, dans ce contexte difficile,
de réaliser nos objectifs quantitatifs et qualitatifs. Les
tableaux accompagnant notre rapport d’activités 2008
le démontrent.

Nos actions ont été recentrées sur trois domaines princi-
paux qui sont
L’Education, ’Emploi, UEntreprise.

De nouvelles missions ont été développées dont les prin-

cipales concernent :

- la sensibilisation des jeunes de tous niveaux au rdle
“citoyen” de l’entreprise et a son engagement dans le
développement durable,

- la définition d’un projet professionnel en adéquation
avec le marché de ’emploi,

- ’accompagnement avant et aprés la création, la trans-
mission, la reprise des TPE et TPI,

- le développement des services a la personne généra-
teurs d’emploi,

- ’laccompagnement des artisans et commercants dans
leurs démarches sécurité et qualité.

Il faut aussi mentionner l’arrivée de 229 nouveaux
conseillers quiont rejoint notre Mouvement, ainsi qu’un
profond renouvellement de nos responsables.

En conclusion, nous pouvons envisager ’avenir d’EGEE
avec confiance et nous engager dans un meilleur partage
de nos valeurs et développer notre passion de transmettre.

Henri-Claude Moine

Les points forts
de I'exercice 2008

Le renouvellement des Délégués régionaux
et des Délégués départementaux

Conformément a nos statuts, les élections de ces responsables ont
permis un profond renouvellement des cadres d’EGEE, puisque
50 % des Délégués régionaux et 40 % des Délégués dépar-
tementaux ont été renouvelés. Saluons ici nos Délégués sortants
qui ont grandement contribué a I’évolution positive du Mouvement
par leurs contributions et leur disponibilité.

LE LIEN numérisé

L’année 2008 a vu le passage au numérique du L/EN, notre lettre
d’information destinée a tous les conseillers. Cette nouvelle
formule facilement adoptée présente plusieurs avantages : elle
propose une information plus rapide, plus dense, plus conviviale,
développant un sentiment d’appartenance, tout en étant plus
économique que le support papier. Une veille documentaire permet
d’étre au cceur de lactualité économique et d’apporter aux
conseillers un soutien a leurs actions.

Les formations des Délégués départementaux (DD)

Des séminaires d’accompagnement “nouvelle formule” ont été mis
en place en 2008 a l'intention de ces responsables. Les formations
ont notamment pour finalité de donner aux nouveaux DD toutes
les informations relatives au fonctionnement d’EGEE, aux outils mis
a leur disposition et ainsi qu’aux pistes d’actions qui s’ouvrent a
eux. La participation active des nouveaux DD a permis des
échanges trés fructueux.

Le Mouvement EGEE

Créée depuis trente ans, EGEE est une association de bénévolat
économique avec une finalité sociale. Nos trois domaines
d’intervention majeurs sont ’Education, ’Emploi et UEntreprise que
nous appelons les 3 E.

Dans ce cadre, nous conseillons, nous accompagnons les jeunes,
les créateurs, les PME /TPE, les structures publiques, ainsi que les
associations. Les membres de notre Mouvement, a savoir les
conseillers EGEE, sont des cadres et des chefs d’entreprises qui
mettent leur expérience professionnelle et leur passion de
transmettre a la disposition des différents publics qui sollicitent
notre assistance.

2 097 conseillers sont en activité dans toutes les régions de France
et leur activité bénévole est régie par une charte d’une déontologie
stricte, notamment vis-a-vis du secteur marchand. Signe trés
encourageant, 'exercice 2008 a connu un profond renouvellement
de nos cadres, puisqu’au niveau des régions comme des
départements, EGEE compte désormais 10 nouveaux DR et
40 nouveaux DD.
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|_.es missions

Les 3 E...

Les 3 E sont de ’Education, de ’Emploi et de 'Entreprise. Comme il se doit, nos actions accompagnent le déroulement logique de ’école a
I’entreprise en passant par la recherche d’un emploi. Les missions d’EGEE dans ces trois domaines constituent véritablement, si 'on peut dire,
notre “cceur de métier”. Pour I'exercice 2008, les 3 E ont généré 25 252 jours d’intervention sur un total de 36 715 journées d’activité. Il
convient de savoir qu’une intervention correspond a une activité de durée variable effectuée par un conseiller dans le cadre d’'une mission

sollicitée par un donneur d’ordre.

Domaines d’activités EGEE

Autres 1 %

Education
23 %

Entreprise

60 % 16 %

L’Education

Les missions de nos conseillers en faveur de I’éducation vont du
collége a l'université. Elles tendent a préparer le mieux possible les
éléves et les étudiants a leur future vie professionnelle, notamment
grace a l’expérience et la compétence de nos conseillers. Les
principales actions concernent les techniques de recherche
d’emploi : curriculum vitae, lettre de motivation, simulations
d’entretiens. Citons également le parrainage d’éléves ou
d’étudiants, la participation a des jurys d’examens. La découverte
de l'entreprise par les jeunes est aussi 'objet de nos missions en
matiére d’éducation.

L’Emploi

Ce domaine est un autre marqueur important d’EGEE qui incarne
bien la vocation sociale de notre Mouvement. Nos actions dans ce
domaine concernent essentiellement linsertion, le retour a
’emploi ou la reconversion des salariés, y compris celle des
militaires de carriére et des sportifs de haut niveau. Elles sont
réalisées en liaison avec le Péle Emploi (ex ANPE), les missions
locales PAIO, AFPA, Maisons de ’Emploi, ... Les bénéficiaires sont
des jeunes ou des personnes accompagnées dans leur nouveau
projet professionnel.

On dénombre 3 990 interventions dans I’exercice 2008.

L’Entreprise

Compte tenu du contexte économique actuel, il est essentiel de
développer nos interventions dans le domaine de ’entreprise. Nos
principaux partenaires sont les PME/TPE, les CCl, les Chambres de
Métiers, les associations et de nombreuses structures publiques
dans les régions et départements. Nos actions concernent ’'accueil
des créateurs, 'accompagnement post création, I'aide aux
associations et autres structures locales, ainsi que 'évaluation des
risques professionnels (Document Unique DU). A noter la
progression du statut d’auto-entrepreneur. EGEE conduit
également des missions a l'international.

20 600 jeunes ont bénéficié en 2008 de notre concours. |

| 15 020 interventions ont été effectuées durant ’exercice.

Education
5 773 interventions

Autres Tech. rgecherches
16 % emploi
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|_es activités fonctionnelles

Ces activités concernent essentiellement des actions de communication et de formation. D’autres activités recouvrent notamment des réunions
de conseillers et de responsables dévolues a la coordination des actions sur le terrain, a la stratégie de développement, ainsi qu’au

recrutement de nouveaux conseillers.

La communication

De multiples outils de communication, plaquettes, affiches,
dépliants, Rapport annuel, Le LIEN numérisé, ainsi que notre site
Internet egee.asso.fr, piloté par un webmaster, sont réalisés au
niveau central. D’autres documents sont édités par les régions,
notamment les LIENS régionaux. Des sites Internet commencent
aussi a se développer en région.

La communication est également trés active dans les départements.
Elle concerne principalement des interventions dans la presse
audiovisuelle locale et la PQR ainsi que de nombreuses
participations dans des forums et salons qui accroissent notre
visibilité. Parmi ces derniers, on peut citer les Salons de 'Emploi,
de la Création d’entreprise, du Bénévolat, des Seniors.

La formation

Ces activités constituent une préoccupation majeure et constante
de notre association pour maintenir la qualité des missions
demandées par nos donneurs d’ordres. Les stages de formation
organisés dans les régions ont représenté, en 2008, 1 588 journées.
Les principaux thémes de formation sont : le Doc Unique D.U.,
législation de ’entreprise, informatique et bureautique.

Formations en régions

Divers @

257

CREA, REP,
ACC

TRE 512
" ‘

Informatique
266

Nx Conseillers 306
104

Les droits des femmes

EGEE dispose d’une convention nationale avec le Service des droits
des femmes et de I’égalité rattaché au Secrétariat d’Etat a la
Solidarité auprés du ministre du Travail, des Relations Sociales, de
la Famille, de la Solidarité et de la Ville. EGEE s’engage a nommer
et former un (une) référent(e) a 'action en faveur de I’égalité entre
les femmes et les hommes par région, a sensibiliser les conseillers
a la problématique des femmes et a finaliser un outil pédagogique
pour les référents EGEE et les DRDFE.

A noter que, dans de nombreuses délégations EGEE, des
conventions régionales permettent de financer des réalisations
DFE : accueil, accompagnement et suivi des créatrices, suivi des
dossiers FGIF, présence de conseillers dans les comités
d’engagement FGIF, organisation de manifestations, créations de
clubs de créatrices...

Les ressources humaines

L’effectif de nos conseillers est de 2 097 au 31 décembre 2008 ; dont
229 nouveaux conseillers qui nous ont rejoints durant ’exercice.

Il convient de noter la progression des femmes dans notre
association qui compte désormais 8 % de conseilléres.

Le nombre total de conseillers est de 2 097, dont 184 femmes.
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| es données financieres

L’exercice 2008 a été caractérisé par une année de consolidation. L’ensemble des missions réalisées par les conseillers, DD et DR ont représenté
un montant de 2 100 K€ en retrait de 5,3 % par rapport a I'exercice précédent, en cohérence avec la diminution de nos jours de missions
(- 6,3 % a 25 252 jours). Les efforts financiers en matiére de réduction de frais de fonctionnement, tant localement qu’au plan national, ont
permis de dégager un résultat courant de 42,6 K€, tout en maintenant notre politique d’investissements en matériel de micro-informatique.
Le résultat au bilan ressort en trés léger excédent a 1,6 K€.

Activité (en nombre de jours)

Missions

Fonctionnement

Total

Recettes courantes (en k€)

2264




Résultat courant (en €)
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