


ALSACE (ALSA)
Pierre FREY
EGEE - 38 B rue de Mulhouse
68400 Riedheim
Tél. : 03.89.43.57.70
Fax : 03.89.60.10.88
alsa@egee.asso.fr

AQUITAINE (AQUI)
Philippe D’ALEMAN
EGEE - 30 av. Charles de Gaulle
33200 Bordeaux
Tél. : 05.56.08.13.03
aqui@egee.asso.fr

AUVERGNE (AUVE)
Jean FAU
EGEE - 11 rue des Saulées
63406 Chamalières
Tél. : 04.73.37.43.67
auve@egee.asso.fr

BASSE-NORMANDIE (BANO)
Jean-Pierre BIET
DRIRE -
Subdivision du calvados
Rue de Dubna
14209 Hérouville-St-Clair
Tél. : 02.31.53.40.85
Fax : 02.31.53.40.99
bano@egee.asso.fr

BOURGOGNE (BOUR)
Jean Claude MAGDELAINAT
ESC Dijon Bourgogne
29 rue Sambin
BP 50608 -21070 Dijon
Tél. : 03.80.72.58.44
bour@egee.asso.fr

BRETAGNE (BRET)
Gérard SHRERDER
Immeuble de la CCI - EGEE
2 av. de la Préfecture
35042 Rennes Cedex
Tél./Fax : 02.99.33.63.45
bret@egee.asso.fr

CENTRE (CENT)
Alain GONZALES
CFPP - 14 bd Preuilly
37000 Tours
Tél. : 02.47.39.14.14
Fax : 02.47.38.88.17
cent@egee.asso.fr

CHAMPAGNE-ARDENNE
(CHAR)
André ALTENBACH
CCI REIMS - EGEE
5 rue des Marmouzets
BP 2511
51070 Reims Cedex
Tél. : 03.26.50.62.50
Fax : 03.26.50.62.26
char@egee.asso.fr

FRANCHE-COMTÉ (FRCO)
Maurice CHAUCHARD
118 rue Clos-Didier
39300 Champagnole
Tél. : 03.84.52.55.57
Maurice.chauchard@free.fr

HAUTE-NORMANDIE (HANO)
Alain SPEBROUCK
CRCI - BP 124
9 rue Robert-Schumann
76002 Rouen Cedex
Tél. : 02.35.88.44.42
Fax : 02.35.36.61.03
hano@egee.asso.fr

ILE-DE-France (IDEF)
Jean de ROUX
15 avenue de Ségur
75007 Paris
Tél. : 01.47.05.57.69
Fax : 01.47.05.62.95
idef@egee.asso.fr

LANGUEDOC-ROUSSILLON
(LARO)
Jean-Pierre CHENELAT
6 rue de Castries
34160 Castries
Tél. : 04.67.70.12.97
E-mail: laro@egee.asso.fr

LIMOUSIN ( LIMO)
Jean-Pierre ROBERT
27 bd de la Corderie
87031 Limoges
Tél. : 05.55.45.18.38
anne.robert3@wanadoo.fr

LORRAINE (LORR)
Claude RISS
11 allée des Lilas
54500 Vandœuvre-lès-Nancy
Tél. : 03.83.27.11.75
Por. : 06.33.74.85.61
dr-egee-lorraine@club-internet.fr

MARTINIQUE
René RENARD
21 chemin de l’union
97200 Fort-de-France
Tél. : 05.96.71.94.60

MIDI-PYRÉNÉES
(MIPY)
Marcel LEQUENTREC
EGEE
75 avenue de Grande-Bretagne
31300 Toulouse
mipy@egee.asso.fr

NORD-PAS-DE-CALAIS (NOPC)
Jean-Jacques MORA
CCI -Palais de la Bourse
Place du Théâtre
59000 Lille
Tél./Fax : 03.20.40.11.72
nopc@egee.asso.fr

PAYS DE LOIRE (PALO)
Jean-Paul LEROY
EGEE
Maison des Associations
8 rue Bisson
44100 Nantes
Tél. : 02.72.56.80.12
Fax : 02.72.56.80.61
palo@egee.asso.fr

PICARDIE (PICA)
Michel DERVILLE
Maison des entreprises
240 av. M.-Dassault - BP 212
60002 Beauvais
Tél. : 03.44.06.15.10
Fax : 03.44.06.15.06
pica@egee.asso.fr

POITOU-CHARENTES (POCH)
Bernard DAVIGNON
CCI - 47 rue du Marché
BP 226 - 86009 Poitiers
Tél./Fax : 05.49.60.35.62
poch@egee.asso.fr

PROVENCE-ALPES-CÔTE
D’AZUR (PACA)
Claude GAUGUÉ
6 impasse Saint-Michel
04860 Pierrevert
Tél./Fax : 04.92.72.50.22
paca@egee.asso.fr

Association EGEE
RHÔNE-ALPES
Pierre SERVILLAT
115 rue Jean-Vallier
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 16 00
Fax: 04 37 65 16 09
egeerhonealpes@egee.org

DEQA
Guy CHAMPONNOIS
15, Avenue de Ségur
75007 Paris
Tel 01 53 59 30 77
deqa@egee.asso.fr

INTERNATIONAL
Robert BOCQUET
15, Avenue de Ségur
75007 Paris
Tel 01 47 05 57 71
inte@egee.asso.fr
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Délégué Communication
Gilbert CAMILLERI
com@egee.asso.fr
Tél. : 01 53 59 30 78

Délégué Finances
Michel COCHET
df@egee.asso.fr
Tél. : 01 53 59 30 90

Délégué Ressources humaines
Michèle KELSCH
rhmk@egee.asso.fr
Tél. : 01 53 59 30 95

Délégué Relations institutionnelles
Roger SOLOMÉ
relat.instit@egee.asso.fr
Tél. : 01 53 59 30 92

Délégué Droits des Femmes
Micheline JUSTICE
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Tél. : 01 53 59 30 96

Webmestre
Michel BINETRUY
webmaster@egee.asso.fr
Tél. : 01 47 05 57 71
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Chef comptable
Dominique MALHAIRE
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Tél. : 01 53 59 30 94
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Les points forts
de l’exercice 2008

Le renouvellement des Délégués régionaux
et des Délégués départementaux
Conformément à nos statuts, les élections de ces responsables ont
permis un profond renouvellement des cadres d’EGEE, puisque
50 % des Délégués régionaux et 40 % des Délégués dépar-
tementaux ont été renouvelés. Saluons ici nos Délégués sortants
qui ont grandement contribué à l’évolution positive du Mouvement
par leurs contributions et leur disponibilité.

LE LIEN numérisé
L’année 2008 a vu le passage au numérique du LIEN, notre lettre
d’information destinée à tous les conseillers. Cette nouvelle
formule facilement adoptée présente plusieurs avantages : elle
propose une information plus rapide, plus dense, plus conviviale,
développant un sentiment d’appartenance, tout en étant plus
économique que le support papier. Une veille documentaire permet
d’être au cœur de l’actualité économique et d’apporter aux
conseillers un soutien à leurs actions.

Les formations des Délégués départementaux (DD)
Des séminaires d’accompagnement “nouvelle formule” ont été mis
en place en 2008 à l’intention de ces responsables. Les formations
ont notamment pour finalité de donner aux nouveaux DD toutes
les informations relatives au fonctionnement d’EGEE, aux outils mis
à leur disposition et ainsi qu’aux pistes d’actions qui s’ouvrent à
eux. La participation active des nouveaux DD a permis des
échanges très fructueux.

Le Mouvement EGEE
Créée depuis trente ans, EGEE est une association de bénévolat
économique avec une finalité sociale. Nos trois domaines
d’intervention majeurs sont l’Education, l’Emploi et l’Entreprise que
nous appelons les 3 E.

Dans ce cadre, nous conseillons, nous accompagnons les jeunes,
les créateurs, les PME /TPE, les structures publiques, ainsi que les
associations. Les membres de notre Mouvement, à savoir les
conseillers EGEE, sont des cadres et des chefs d’entreprises qui
mettent leur expérience professionnelle et leur passion de
transmettre à la disposition des différents publics qui sollicitent
notre assistance.

2 097 conseillers sont en activité dans toutes les régions de France
et leur activité bénévole est régie par une charte d’une déontologie
stricte, notamment vis-à-vis du secteur marchand. Signe très
encourageant, l’exercice 2008 a connu un profond renouvellement
de nos cadres, puisqu’au niveau des régions comme des
départements, EGEE compte désormais 10 nouveaux DR et
40 nouveaux DD.

LE MOT DU PRÉSIDENT

En 2008, le premier objectif de

notre association a été de nous

adapter aux transformations de

notre environnement écono-

mique et social et de prendre

en compte les tensions sur

l’emploi.

L’engagement, la réactivité, la

motivation de nos conseillères

et conseillers nous ont permis, dans ce contexte difficile,

de réaliser nos objectifs quantitatifs et qualitatifs. Les

tableaux accompagnant notre rapport d’activités 2008

le démontrent.

Nos actions ont été recentrées sur trois domaines princi-

paux qui sont

L’Education, l’Emploi, l’Entreprise.

De nouvelles missions ont été développées dont les prin-

cipales concernent :

- la sensibilisation des jeunes de tous niveaux au rôle

“citoyen” de l’entreprise et à son engagement dans le

développement durable,

- la définition d’un projet professionnel en adéquation

avec le marché de l’emploi,

- l’accompagnement avant et après la création, la trans-

mission, la reprise des TPE et TPI,

- le développement des services à la personne généra-

teurs d’emploi,

- l’accompagnement des artisans et commerçants dans

leurs démarches sécurité et qualité.

Il faut aussi mentionner l’arrivée de 229 nouveaux

conseillers qui ont rejoint notre Mouvement, ainsi qu’un

profond renouvellement de nos responsables.

En conclusion, nous pouvons envisager l’avenir d’EGEE

avec confiance et nous engager dans un meilleur partage

de nos valeurs et développer notre passion de transmettre.

Henri-Claude Moine

Président Vice-président Trésorier Secrétaire Représentant Association
EGEE RHAL

Henri-Claude MOINE Bernard ABRAHAM Serge GOUBY Michèle WAGNER Pierre SERVILLAT

Administrateurs

Philippe D’ALEMAN Gérard BILALIAN Robert BOCQUET Claude GAUGUÉ Jean-Pierre MACAIRE

Administrateurs

Jean-Pierre MACHET Jean-Claude MAGDELAINAT Roger SOLOMÉ

CON SEIL D’ADMI NISTRATION



Les 3 E...

Les 3 E sont de l’Education, de l’Emploi et de l’Entreprise. Comme il se doit, nos actions accompagnent le déroulement logique de l’école à
l’entreprise en passant par la recherche d’un emploi. Les missions d’EGEE dans ces trois domaines constituent véritablement, si l’on peut dire,
notre “cœur de métier”. Pour l’exercice 2008, les 3 E ont généré 25 252 jours d’intervention sur un total de 36 715 journées d’activité. Il
convient de savoir qu’une intervention correspond à une activité de durée variable effectuée par un conseiller dans le cadre d’une mission
sollicitée par un donneur d’ordre.

L’Education

Les missions de nos conseillers en faveur de l’éducation vont du
collège à l’université. Elles tendent à préparer le mieux possible les
élèves et les étudiants à leur future vie professionnelle, notamment
grâce à l’expérience et la compétence de nos conseillers. Les
principales actions concernent les techniques de recherche
d’emploi : curriculum vitae, lettre de motivation, simulations
d’entretiens. Citons également le parrainage d’élèves ou
d’étudiants, la participation à des jurys d’examens. La découverte
de l’entreprise par les jeunes est aussi l’objet de nos missions en
matière d’éducation.

20 600 jeunes ont bénéficié en 2008 de notre concours.

L’Entreprise

Compte tenu du contexte économique actuel, il est essentiel de
développer nos interventions dans le domaine de l’entreprise. Nos
principaux partenaires sont les PME/TPE, les CCI, les Chambres de
Métiers, les associations et de nombreuses structures publiques
dans les régions et départements. Nos actions concernent l’accueil
des créateurs, l’accompagnement post création, l’aide aux
associations et autres structures locales, ainsi que l’évaluation des
risques professionnels (Document Unique DU). A noter la
progression du statut d’auto-entrepreneur. EGEE conduit
également des missions à l’international.

15 020 interventions ont été effectuées durant l’exercice.

Domaines d’activités EGEE

Education
23 %

Emploi
16 %

Entreprise
60 %

Autres 1 %

Entreprise

Accueil,
accomp., suivi

création/reprise
73 %

Document
Unique
6 %

Autres
21 %

Les missions

L’Emploi

Ce domaine est un autre marqueur important d’EGEE qui incarne
bien la vocation sociale de notre Mouvement. Nos actions dans ce
domaine concernent essentiellement l’insertion, le retour à
l’emploi ou la reconversion des salariés, y compris celle des
militaires de carrière et des sportifs de haut niveau. Elles sont
réalisées en liaison avec le Pôle Emploi (ex ANPE), les missions
locales PAIO, AFPA, Maisons de l’Emploi, ... Les bénéficiaires sont
des jeunes ou des personnes accompagnées dans leur nouveau
projet professionnel.

On dénombre 3 990 interventions dans l’exercice 2008.

Education
5 773 interventions

Tech. recherches
emploi
61 %

Parrainages
13 %

Initiation
création
entreprise
10 %

Autres
16 %



Les activités fonctionnelles

Ces activités concernent essentiellement des actions de communication et de formation. D’autres activités recouvrent notamment des réunions
de conseillers et de responsables dévolues à la coordination des actions sur le terrain, à la stratégie de développement, ainsi qu’au
recrutement de nouveaux conseillers.

La communication

De multiples outils de communication, plaquettes, affiches,
dépliants, Rapport annuel, Le LIEN numérisé, ainsi que notre site
Internet egee.asso.fr, piloté par un webmaster, sont réalisés au
niveau central. D’autres documents sont édités par les régions,
notamment les LIENS régionaux. Des sites Internet commencent
aussi à se développer en région.

La communication est également très active dans les départements.
Elle concerne principalement des interventions dans la presse
audiovisuelle locale et la PQR ainsi que de nombreuses
participations dans des forums et salons qui accroissent notre
visibilité. Parmi ces derniers, on peut citer les Salons de l’Emploi,
de la Création d’entreprise, du Bénévolat, des Seniors.

La formation

Ces activités constituent une préoccupation majeure et constante
de notre association pour maintenir la qualité des missions
demandées par nos donneurs d’ordres. Les stages de formation
organisés dans les régions ont représenté, en 2008, 1 588 journées.
Les principaux thèmes de formation sont : le Doc Unique D.U.,
législation de l’entreprise, informatique et bureautique.

Les droits des femmes

EGEE dispose d’une convention nationale avec le Service des droits
des femmes et de l’égalité rattaché au Secrétariat d’Etat à la
Solidarité auprès du ministre du Travail, des Relations Sociales, de
la Famille, de la Solidarité et de la Ville. EGEE s’engage à nommer
et former un (une) référent(e) à l’action en faveur de l’égalité entre
les femmes et les hommes par région, à sensibiliser les conseillers
à la problématique des femmes et à finaliser un outil pédagogique
pour les référents EGEE et les DRDFE.

A noter que, dans de nombreuses délégations EGEE, des
conventions régionales permettent de financer des réalisations
DFE : accueil, accompagnement et suivi des créatrices, suivi des
dossiers FGIF, présence de conseillers dans les comités
d’engagement FGIF, organisation de manifestations, créations de
clubs de créatrices...

Les ressources humaines

L’effectif de nos conseillers est de 2 097 au 31 décembre 2008 ; dont
229 nouveaux conseillers qui nous ont rejoints durant l’exercice.

Il convient de noter la progression des femmes dans notre
association qui compte désormais 8 % de conseillères.

Le nombre total de conseillers est de 2 097, dont 184 femmes.

Formations en régions

Divers
257

TRE
143

Informatique
266

Nx Conseillers
104

DU
306

CREA, REP,
ACC
512

Age des conseillers

Bensoussan
Note
 mettre le bon titre et les légendes

Bensoussan
Note
 ci joint les conseillers en région



Les données financières
L’exercice 2008 a été caractérisé par une année de consolidation. L’ensemble des missions réalisées par les conseillers, DD et DR ont représenté
un montant de 2 100 K€ en retrait de 5,3 % par rapport à l’exercice précédent, en cohérence avec la diminution de nos jours de missions
(- 6,3 % à 25 252 jours). Les efforts financiers en matière de réduction de frais de fonctionnement, tant localement qu’au plan national, ont
permis de dégager un résultat courant de 42,6 K€, tout en maintenant notre politique d’investissements en matériel de micro-informatique.
Le résultat au bilan ressort en très léger excédent à 1,6 K€.





15, avenue de Ségur - 75007 Paris

Tél. : 01 47 05 57 71 - Fax : 01 47 05 67 16 - e-mail : com@egee.asso.fr

Association régie par la loi du 1er juillet 1901

Membre de CESES - Confederation of European Senior Expert Services
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La passion de transmettre
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