
La passion de transmettre



ALSACE (ALSA)
Pierre BURTIN
EGEE
38 B Rue de Mulhouse
68400 RIEDISHEIM
Tél. : 03.89.43.57.70
Fax : 03.89.60.10.88
alsa@egee.asso.fr

AQUITAINE (AQUI)
Philippe d’ALEMAN
EGEE- 96 Rue de la Liberté
33200 Bordeaux
Tél. : 05.56.08.13.03
aqui@egee.asso.fr

AUVERGNE (AUVE)
Jean FAU
EGEE
11 rue des Saulées
63406 Chamalières
Tél. : 04.73.37.43.67
auve@egee.asso.fr

BASSE NORMANDIE (BANO)
DREAL
10 Bd. Du Général Vannier
14006 Caen Cedex
Tél. : 02.31.53.40.85
Fax : 02.31.53.40.99
bano@egee.asso.fr

BOURGOGNE (BOUR)
Jean-Claude MAGDELAINAT
ESC Dijon Bourgogne
29, Rue Sambin
BP 50608 - 21070 Dijon
Tél. : 03.80.72.58.44
bour@egee.asso.fr

BRETAGNE (BRET)
Jean-Pierre MACHET
Immeuble de la CCI - EGEE
2 av de la Préfecture
35042 Rennes Cedex
Tél. : 02.98.46.87.81
bret@egee.asso.fr

CENTRE (CENT)
Jean-Pierre LEPLAT
Espace Clos Neuf
2 Rue du Clos Neuf
37300 Joue Les Clos
Tél. : 02.47.39.14.14
cent@egee.asso.fr

CHAMPAGNE ARDENNE (CHAR)
André ALTENBACH
CCI REIMS - EGEE
5 rue des Marmouzets
51070 Reims Cedex
Tél. : 03.26.50.62.50
Fax : 03.26.50.62.26
char@egee.asso.fr

FRANCHE-COMTE (FRCO)
frco@egee.asso.fr

HAUTE-NORMANDIE (HANO)
Alain SPEYBROUCK
EGEE
9 rue Robert Schumann
76000 Rouen
Tél. : 02.35.14 37 91
hano@egee.asso.fr

ILE DE FRANCE (IDEF)
Paul LUNG
15 avenue de Ségur
75007 Paris
Tél. : 01.47.05.57.69
Fax : 01.47.05.62.95
idef@egee.asso.fr

LANGUEDOC-ROUSSILLON
(LARO)
Roger MONTI
16 Impasse du Visago
30980 Langlade
Tél. : 04.66.81.47.96
laro@egee.asso.fr

LIMOUSIN (LIMO)
Jean-Pierre ROBERT
27 Bd de la Corderie
87031 Limoges
Tél. : 05.55.45.18.38
limo@egee.asso.fr

LORRAINE (LORR)
Anne MARIE LAPOINTE
Maison des Métiers
4 Rue de la Vologne
54524 Nancy Laxou
Tél. : 03.83.95.60.66
Fax : 03.83.98.70.64
lorr@egee.asso.fr

MIDI-PYRENNEE (MIPY)
Marcel LE QUENTREC
EGEE
75 Avenue de Grande Bretagne
31300 Toulouse
Tél. : 05.34.50.50.37
mipy@egee.asso.fr

NORD PAS DE CALAIS (NOPC)
Yves PECQUEUX
CCI Grand Lille
Place du Théâtre
59000 Lille
Tél./Fax : 03.20.40.11.72
nopc@egee.asso.fr

PAYS DE LOIRE (PALO)
Jean-Paul LEROY
EGEE
Maison des Associations
8, Rue Bisson
44100 Nantes
Tél. : 02.72.56.80.12
Fax : 02.72.56.80.61
palo@egee.asso.fr

PICARDIE (PICA)
Michel DERVILLE
Maison des entreprises
240 Av. M. Dassault
60002 Beauvais
Tél. : 03.44.06.15.10
Fax : 03.44.06.15.06
pica@egee.asso.fr

POITOU CHARENTES (POCH)
Bernard DAVIGNON
CCI - 19, rue Henri Pétonnet
86000 POITIERS
Tél./Fax : 05.49.60.35.62
poch@egee.asso.fr

PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
(PACA)
Claude GAUGUE
6, Impasse Saint Michel
04860 Pierrevert
Tél./Fax : 04.92.72.50.22
paca@egee.asso.fr

Association EGEE RHONE-ALPES
Pierre SERVILLAT
115 Rue Jean Vallier
69007 Lyon
Tél. : 04.37.65.16.00
Fax : 04.37.65.16.09
egeerhonealpes@egee.org
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Délégations régionales

S I È G E C E N T R A L
Délégué à la Communication
Gilbert CAMILLERI
com@egee.asso.fr

Délégué Finances
Bernard de SAUVEBOEUF
df@egee.asso.fr

Déléguée aux Ressources humaines
Michèle KELSCH
rhmk@egee.asso.fr

Délégué Relations institutionnelles
Roger SOLOMÉ
relat.instit@egee.asso.fr

Délégué à l’International
Jean-Roger BUREAU
inte@egee.asso.fr

Qualité (DEQA)
Guy CHAMPONNOIS
deqa@egee.asso.fr

Déléguée aux droits des Femmes
et à l’Égalité
Micheline JUSTICE
ddf@egee.asso.fr

Webmestre
Michel BINETRUY
webmestre@egee.asso.fr

S A L A R I É S
Assistante de Direction
Karen BENSOUSSAN
contact@egee.asso.fr

Chef Comptable
Dominique MALHAIRE
compta@egee.asso.fr

Aide Comptable
Omar MOHAMED
compta2@egee.asso.fr
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Le mot du Président

Les points forts
de l’exercice 2010

Dans un esprit de continuité, tout en souhaitant poursuivre
son évolution, notre association a amorcé en 2010 un virage
indispensable pour assurer sa pérennité.

« Evoluer » « Grandir » « Développer nos
valeurs » ont été les thèmes développés au cours de la

réunion du 29 Septembre 2010 qui a réuni tous les responsables de
l’association.

Les remontées des tables rondes, suite au projet associatif ont permis de
concrétiser les premières actions, ainsi un projet informatique ambitieux verra
le jour en 2011, une meilleure maîtrise des coûts sur le plan national et
régional, des actions de communication (nouvelles affiches ou enrichissement

de notre site), mais aussi davantage d’échanges entre les régions pour le
développement de nos missions.

L’activité est restée tout à fait honorable dans un contexte difficile et
nos missions se sont diversifiées en se professionnalisant.

Le dynamisme des nouvelles équipes mises en place sur le plan national
et dans nos délégations régionales, renforçant les anciennes, doit permettre
en 2011 d’intensifier nos actions auprès des jeunes, des demandeurs
d’emploi ou des entrepreneurs qui pourront profiter de notre
« Passion de transmettre ».

Bernard Abraham

UN NOUVEAU PRÉSIDENT D’EGEE
Suite à l’assemblée générale 2010, Bernard Abraham a été élu par le Conseil
d’administration Président de notre association. Il succède à Henri-Claude
Moine, qui a été Vice-président, puis Président d’EGEE.
Bernard Abraham a passé une grande partie de sa carrière dans un groupe
textile spécialisé en filature et teinturerie de fil coton peigné, destiné
essentiellement à l’habillement haut de gamme à la fois comme Directeur des
ressources humaines et Directeur industriel du groupe. Il a également participé
à la reprise d’une grosse unité de fabrication de fil coton au Maroc et
à sa remise en production.
En dehors de son activité professionnelle, il a notamment présidé des
associations de parents d’élèves et dirigé des chorales.
Conseiller EGEE depuis 2004, son parcours est le suivant :
- 2005 : Délégué de territoire (Lille)
- 2006 à fin 2008 : Délégué régional Nord Pas de Calais
Au plan national, à partir de 2004, Bernard Abraham a été membre de
différentes structures de notre association :

• Commission pour la préparation des 25 ans d’EGEE
• Commission pour l’étude du fichier des conseillers
• Commission de discipline
• Commission d’éthique

Administrateur d’EGEE à partir de 2006 et Vice-président depuis 2007.

RÉUNION NATIONALE DU 29 SEPTEMBRE 2010
Répondant à l’invitation du Président d’EGEE, de nombreux responsables du
Mouvement (administrateurs, délégués nationaux, délégués régionaux,
délégués départementaux et territoriaux, ainsi que les salariés) se sont
retrouvés pour la première fois à Paris le 29 septembre dernier pour une
grande réunion d’information sur l’avancement de nos projets et l’évolution
des notre association. Cette réunion a illustré la cohésion de toutes les
composantes d’EGEE.
Le Président Abraham a tenu à développer les thèmes qui constituent les
valeurs fondamentales d’EGEE à savoir : Seniors - Transmission -
Appartenance –Engagement – Bénévoles - Social – Convivialité.
Lors de cette rencontre, le Président a souligné l’importance de l’évolution à
réaliser pour EGEE et les réflexions à conduire dans ce but. Il faut « appartenir »
entièrement à notre association et s’y engager à fond.

MODERNISATION DES STRUCTURES
Le Conseil d’administration renouvelé en juin 2010 a conduit une réflexion
importante sur nos statuts et également sur notre règlement intérieur, pour
tenir compte de l’évolution indispensable de notre association. Cette réflexion
est nécessitée par les impératifs de la future Reconnaissance d’Utilité Publique
(RUP) souhaitée par EGEE.

PLAN D’ÉCONOMIES
Le Conseil a également décidé la mise en place d’un plan d’économies tant
au plan national qu’en régions. Ce plan a eu pour conséquence une réelle
amélioration de la gestion et des résultats financiers 2010 très
encourageants.

RENOUVELLEMENT DES CADRES DE L’ASSOCIATION
L’exercice 2010 a vu son Conseil d’administration renouvelé à 50 %.
Dans les régions et départements, on constate aussi en 2010 un grand
renouvellement des responsables, qu’ils soient Délégués régionaux,
départementaux ou territoriaux.

Le Mouvement EGEE
CRÉÉE DEPUIS PLUS DE TRENTE ANS,
EGEE EST UNE ASSOCIATION DE BÉNÉVOLAT
ÉCONOMIQUE AVEC UNE FINALITÉ SOCIALE.
Dans ce cadre, EGEE conseille ou accompagne les jeunes, les créateurs, les
PME / TPE, les structures publiques, ainsi que les associations.
Les membres de notre Mouvement, à savoir les conseillers EGEE, sont des
cadres et de chefs d’entreprises qui mettent leurs expériences professionnelle
et sociale, ainsi que leur passion de transmettre à la disposition des différents
publics qui sollicitent notre assistance.
2 000 conseillers sont en activité dans toutes les régions de France et leur
activité bénévole est régie par une charte d’une déontologie stricte,
notamment vis à vis du secteur marchand.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION (au 31/12/2010)
Président : Bernard ABRAHAM
Vice-Président délégué : Gerhard SIMON
Second Vice-Président : Roger SOLOMÉ
Trésorier : Jean-Claude MAGDELAINAT
Secrétaire : Michèle WAGNER

ADMINISTRATEURS
Philippe D’ALEMAN – Claude GAUGUÉ – Anne-Marie LAPOINTE
Jean-Paul LEROY – Pierre MACAIRE – Claude MERCIER
Christian MISERERE

REPRÉSENTANT L’ASSOCIATION EGEE
RHÔNE ALPES
Pierre SERVILLAT



Domaine d’activités d’EGEE

Entreprise
60 %

Emploi
16 %

Education
24 %

Missions Éducation
TRE

50 %

Parrainages
21 %

Divers
23 %

Initiation/Entreprise
6 %

Établissements d’enseignement
Collèges
12 %

Lycées
72 %

Supérieur
16 %
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Les missions

LES « 3 E »...
Les trois domaines d’intervention majeurs de notre Mouvement sont
l’Education, l’Emploi, l’Entreprise, que nous appelons les « 3 E ».
Nos actions vont de l’école à l’entreprise, en passant également par la
recherche d’un emploi. C’est pourquoi les missions d’EGEE dans les « 3 E »
constituent notre cœur de notre « métier».
Pour l’exercice 2010, au titre des « 3 E », nous avons dénombré 1 630
nouvelles demandes de missions qui ont généré 25 500 interventions, sur
un total de 36 000 journées d’activité.
S’agissant de nos interventions, la répartition des trois secteurs-clés est la
suivante :
• l’Education a représenté 6 000 interventions,
• l’Emploi 4 200 interventions,
• l’Entreprise, majeure partie de notre activité, 15 300 interventions.

L’ÉDUCATION
6 000 interventions en 2010, dont 500 nouvelles missions
Nos interventions en faveur de l’éducation - en liaison avec les équipes
éducatives – s’étendent du collège à l’université. Elles tendent à préparer
le mieux possible les élèves et les étudiants à leur future vie professionnelle,
notamment grâce à l’expérience et la compétence de nos conseillers.
La découverte de l’entreprise par les jeunes est également l’objet de
nos missions en matière d’éducation.
Les 6 000 interventions concernant près de 26 000 jeunes se répartissent
ainsi : 72 % dans les lycées et CFA (323 établissements), 16 % dans
l’enseignement supérieur (71 établissements), 12 % dans les collèges
(71 établissements).
La structure des missions “éducation” est la suivante :
• 50 % Technique de recherche d’emploi (TRE) rédaction de curriculum vitae,

de lettres de motivation, mise en situation d’entretien d’embauche,
• 23 % autres actions en faveur de l’éducation, à savoir : animation “culture

d’entreprise”, jury de rapport de stage, entrainement à un oral d’examen,
connaissance et stratégie de l’entreprise, découverte des métiers, exposé et
jury professionnels…,

• 21 % parrainage et tutorat d’élèves ou d’étudiants et participation à de jurys
d’examens,

• 6 % initiation à la création d’entreprise (suivi de création d’entreprise,
animation de mini entreprise). Initiation et information à la création
d’entreprise.



DÉVELOPPEMENT DE L’INTERNATIONAL
2010 a marqué la restructuration de l’activité EGEE à l’International.
Fidèle aux principes d’activité EGEE orientée vers les trois E et s’appuyant sur
les conseillers rompus à l’international, la délégation aide créateurs et gérants
de PME, décidés à “sortir” des frontières.
Cela a été le cas pour une PME lorraine, active dans le secteur de
l’instrumentation, qui a fait appel à EGEE pour mettre en place un processus
qualité dans son atelier au Maroc.

L’EMPLOI
4 200 interventions en 2010, dont 160 nouvelles missions
Ce domaine est un autre marqueur important d’EGEE qui incarne bien la
vocation sociale de notre Mouvement. Nos actions dans ce domaine
concernent essentiellement l’insertion, le retour à l’emploi ou la reconversion
des salariés, y compris celle des militaires de carrière.
Les missions EGEE dans ce domaine sont majoritairement constituées à 36 %
par les techniques de recherche d’emploi (TRE), des rédactions de CV
et la préparation à des entretiens d’embauche.

L’ENTREPRISE
15 600 interventions en 2010, dont 930 nouvelles missions
Secteur primordial pour notre association, les interventions d’EGEE en faveur
de l’entreprise à savoir les PME/TPE ainsi que les associations sont également
essentielles dans le contexte économique actuel.
Elles sont surtout dévolues à l’accueil des créateurs et des repreneurs, à
l’accompagnement post création, et l’aide aux entreprises en difficulté.

Le reste de nos interventions en faveur de l’entreprise se répartit ainsi :
• Évaluation des risques professionnels en vue de l’établissement du

“Document Unique” (DU) qui vise à mettre en œuvre l’obligation légale
relative à la sécurité sur les lieux de travail (ERP),

• Auto-entrepreneurs,

Les autres interventions constituent des missions très variées :
Diagnostic et accompagnement TPE/PME, aide aux associations,
organisation interne, conseil en marketing, communication, qualité, gestion,
recrutement, management, étude de faisabilité, formation, diverses
enquêtes, tableau de bord financier, aide juridique, audit, certification…
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Missions Entreprise
Accueil créateurs

35 %

Suivi/accompagnement
40 %

Auto
entrepreneurs

3 %

Autres missions
15 %

Document
unique
7 %

Missions Emploi
TRE

36 %

Parrainages
31 %

Divers
33 %

Partenaires Emploi - Insertion
Pôle emploi

8 % MEF
25 %

Missions locales/PAIO
36 %

Autres
31 %

Dans les pays en développement, la délégation internationale a répondu aux
demandes de PME étrangères, en leur apportant l’expertise requise sur le
terrain. A titre d’exemple, EGEE a signé un parrainage avec une PME de
systèmes industriels à Saint-Petersbourg, afin de l’aider à obtenir des contrats
de sous-traitance pour des projets locaux faisant appel à des investisseurs
français.
Enfin, la délégation a lancé une méthode destinée à aider les étudiants
d’universités françaises concernant l’entretien avec un employeur anglo-
saxon.

Les 33 % concernent la Fondation de la 2ème chance / micro crédit, suivi de
cadres, suivi de bénéficiaires du RSA, apprentissage de la conduite automobile,
soutien d’entreprises.
Ces missions sont notamment réalisées en liaison avec le Pôle Emploi,
les missions locales PAIO, AFPA, Maisons de l’Emploi. Les bénéficiaires au
nombre de 5 000 en 2010 sont des jeunes et des personnes accompagnées
dans leur projet professionnel.
Les derniers 31 % correspondent à des parrainages de personnes en insertion.



Effectifs par régions
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Les activités
fonctionnelles
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Ces activités regroupent le reste de l’activité de l’association, soit
pour l’année 2010 un total de 10 500 jours, dont 3 000 en réunions
et 1 600 en prospection.
Elles recouvrent notamment le fonctionnement général soit 4 700 jours
et les actions de communication et de formation.
D’autres activités concernent les réunions de conseillers dévolues à
la coordination et l’animation des actions sur le terrain, ainsi que la stratégie
de développement et la prospection.

COMMUNICATION
De multiples outils de communication, plaquettes, affiches, dépliants, rapport
annuel, Le Lien numérisé – notre lettre d’information réservée aux conseillers
- ainsi que notre site Internet egee.asso.fr, piloté par un webmestre, sont
réalisés au niveau central.
La communication est également très active en région
En effet, d’autres documents sont édités par les régions notamment
les Liens régionaux, souvent numérisés.
Des sites Internet continuent aussi à se développer en région.
La communication en région concerne également des interventions dans
la presse audiovisuelle locale et la PQR, ainsi que de nombreuses participations
dans des forums et salons qui accroissent notre visibilité. Parmi ces derniers,
on peut citer les Salons de l’Emploi, de la Création d’entreprise, du Bénévolat,
des seniors, journées des associations…

RELATIONS INSTITUTIONNELLES
Dans le cadre du lancement d’un nouveau dispositif, notre association a été
appelée à participer au Comité Synergies des Réseaux d’Accompagnement
mis en place en février-mars 2010 par le Secrétaire d’Etat aux PME, et piloté
par l’APCE. Une trentaine de conseillers EGEE ont bénéficié de la « formation
des formateurs » à l’auto-entrepreneuriat dispensée par l’APCE. À ce jour, plus
de cent cinquante conseillers ont été formés en interne, l’objectif étant de
trois cents conseillers formés.
Par ailleurs, la Délégation aux Relations institutionnelles a poursuivi ses
contacts au niveau national avec les autorités publiques et les têtes de réseaux
concernant nos activités (Direction Générale du Commerce, de l’Industrie et
des Services (DGCIS), Jeunesse, Education populaire et vie associative, Direction
générale de Pôle Emploi…).
Plusieurs protocoles d’accord nationaux ont été initiés ou renouvelés, en
particulier avec :
• CCI Entreprendre en France (Réseau des Chambres de commerce)
• le réseau France Initiative
• la Fondation de la Deuxième Chance.
EGEE a également renforcé ses relations avec France Bénévolat en disposant
d’un siège au Conseil d’administration.

Concernant la Médiation du Crédit, notre association est membre du Conseil
consultatif qui se réunit périodiquement au ministère de l’Economie autour
du Médiateur.
Enfin, le dossier de la Reconnaissance d’Utilité Publique a fait l’objet d’une
nouvelle réunion tenue au Ministère de l’Intérieur.

DROITS DES FEMMES
La Délégation aux Droits des femmes a pu obtenir à nouveau la subvention
du Ministère des Solidarités et de la Cohésion sociale, destinée à financer des
actions d’animation interne.

DÉVELOPPEMENT DE L’ACTIVITÉ DE LA CNE
La Commission Nationale d’Ethique (CNE), créée en 2006 et approuvée par
l’assemblée générale, se réunit périodiquement pour examiner toutes les
questions de son ressort soumises par les différentes structures de l’association.

FORMATION
Au plan national et dans les régions, ces activités constituent une
préoccupation importante et constante de notre association pour maintenir
la qualité des missions demandées par nos donneurs d’ordres.
Les principaux thèmes de formation sont :
• économie locale, sociale et solidaire,
• formation des conseillers pour accompagner les auto-entrepreneurs,
• démultiplication formation auto-entrepreneurs,
• formation et mise à niveau “DU”,
• entreprise en difficulté,
• aide à la personne,
• techniques de recherche d’emploi,
• formation des nouveaux conseillers,
• formation au diagnostic d’entreprise.

LES RESSOURCES HUMAINES
L’effectif des conseillers est de 2 000 au 31 décembre 2010, incluant
les 233 conseillers qui ont rejoint l’association durant l’exercice.
Présents dans toutes les régions, la diversité du passé professionnel
des conseillers est une force pour l’association. 2010 est une année où se
poursuit le développement du “partage du savoir-faire” pour une meilleure
cohérence de nos pratiques.
Les conseillers construisent une méthodologie adaptée et sont à la disposition
de nos structures. En outre, l’exigence de nos bénéficiaires requiert un grand
professionnalisme de la part des conseillers.
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L’environnement économique dans lequel évolue EGEE reste difficile depuis de nombreuses années en raison des diverses dispositions prises par les donneurs d’ordre,
ce qui n’a pas facilité le développement de nos activités en 2010. Néanmoins la réactivité, les compétences conjuguées aux expériences professionnelles des
conseillers, nous a permis de maintenir un bon volume d’affaires.
Dans ce contexte les recettes et produits se sont élevés à 1899 K€ tout en générant un résultat positif.

La structure financière reste solide et bien équilibrée avec un niveau élevé de fonds propres, garant d’une réelle indépendance financière.

Les prévisions 2011 confirment une stabilité des activités, mais nécessiteront encore de nombreux efforts de la part des conseillers pour maintenir un résultat
équilibré.



15, avenue de Ségur - 75007 Paris

Tél. : 01 47 05 57 71 - Fax : 01 47 05 67 16 - e-mail : com@egee.asso.fr

Association régie par la loi du 1er juillet 1901

Membre de CESES - Confederation of European Senior Expert Services
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