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EGEE : I'expérience au service
des jeunes et des entrepreneurs

De nombreux seniors

bénévoles partagent

leurs compétences

et savoir-faire au sein

d’EGEE qui féte,

cette année, ses

30 ans d’existence
Stéphanie MUNIER

« Si on est la, c’est parce qu'on
ne veut pas se la couler douce
méme en retraite ! ». Ce résumé
exprime bien la philosophie de
ces hommes et femmes membres
d’'EGEE (Entente des généra-
tions pour I'emploi et I'entre-
prise) qui transmettent bénévole-
ment, depuis 30 ans, leur
expérience et leurs connaissan-
ces au service de la société aux
jeunes, demandeurs d’emploi,
créateurs d'entreprise, mais aussi
chef d'entreprise et associations.
Au sein d'une centaine de délé-
gations, ces conseillers bénévo-
les consacrent une partie de leur
temps & mettre leur savoir-faire
au service des autres.

Réunis au sein de la CCl a l'occa-
sion de cet anniversaire, les
47 conseillers de Champagne-Ar-
denne n'ont pas hésité a rappeler
et réaffirmer ces valeurs.

« Plus que jamais, le bénévolat
de compétences dans lequel évo-
lue notre association a sa place
dans la société, Nos conseillers
sont recrutés par le bouche-a-
oreille. Il faut étre obligatoire-

LesmmeiﬂmdehrégionétaieﬂtréurﬁsmeﬂéthMBOamd’EGEE

ment & la retraite et auoir été ca-
dre ou chef d'entreprise avec une
bonne expérience afin de trans-
mettre des connaissances soli-
des. On s’engage aussi pour
quelques années, en général une
dizaine », explique Bernard
Abraham, le président national
de I'association. Au niveau des
recrutements, les effectifs de la
région restent stables et 'Aube
est un département assez dyna-

« Le bénévolat de compétences
a sa place dans la société »
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mique qui voit le nombre de ses
conseillers augmenter,

Chacun élit ensuite un délégué
départemental pour un mandat
de trois ans renouvelable une
fois. « Il sagit de ne pas s'instal-
ler, il faut toujours se renouve-
ler », insiste encore Bernard

Enmprbe. emploi

Hlstonquement EGEE a donc
vu le jour pour aider les entrepri-
ses et leurs créateurs et venir en
aide & celles qui connaissaient
des difficultés. Si cette mission
reste essentielle, d’autres ont vu
le jour depuis notamment celle

qui consiste & s'occuper des
hommes et femmes qui font vivre
ces activités économiques. Les
interventions se sont donc orien-
tées vers les problemes d'adapta-
tion & I'emploi mais aussi la pré-
paration d'éleves et d'étudiants
a entrer dans la vie profession-
nelle. Entreprise, emploi, éduca-
tion, les 3 « E » constituent
ainsi I'axe sur lequel elles s'arti-
culent.

Reconnue d'utilité: puhllque et
ayant recu agrément de 'Edu-
cation nationale, I'association in-
tervient donc de plus en plus au-
prés des jeunes. « 22 000 jeunes
sorfent du systéme scolaire sans
aucun diplome. Ce probleme est

suffisamment grave pour qu'on
s’y aftelle tous et cest un sujet
majeur dans la région Champa-
gne-Ardenne », a d'ailleurs souli-
gné Lorette Joly, vice-présidente
du conseil régional.

« Aujourd’hui, la wvaleur
d'EGEE est primordiale. Si l'ac-
cent est mis sur les 3 “E”, il ne
faut pas non plus oublier “EG"
pour Entente et Génération. Ce
lien générationnel est primor-
dial. Dans une société en perte
de repéres, la valeur humaniste
de la transmission de lexpé-
rience est un instrument
moderne d'intégration sociale »,
fl’a-t—e]le pas manqué de rappe-
er,
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